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                               ２０１６年１０月１４日 
広島大学長 
越智光夫様 

広島大学教職員組合 執行委員長 
吉田将之 

 
 

「広島大学病院看護職員の二交替制勤務の試行」に関する要求 

 
 

貴職の日頃の奮闘と当組合活動へのご理解・ご協力に敬意を表します。 
 
さて、広島大学病院における勤務の 2 交替制試行について、２０１６年８月１０日の貴回答に対し、

以下の返答、及び要求をいたします。つきましては、２０１６年１０月３０日までに文章での回答を

お願いします。 
記 

 
１）アンケートについて  

貴回答に「アンケートは平成 29 年 1 月実施予定で、質問項目の要望は 10 月 14 日（金）までに内

容を提示ください。」とありますが、試行後から 2 週間ほどで、現場に即した課題をアンケートに十分

盛り込む事は困難です。しかし、現段階での組合のたたき台として、別紙を作成しましたので提出し

ます。なお、合わせて大学作成のたたき台もご提示ください。それを拝見し、もう一度、組合内で議

論を行い追加項目の検討、及び提案を行いたいと考えます。 
また、本アンケートに関するスケジュールを提示して下さい。アンケートの結果によっては、新た

な課題等を得て対策を練る期間も必要と考えます。なお、１０月時にどの病棟で試行が実施された旨

の現状データもご提示下さい。 
 
２）「広島大学病院看護職員の二交替制勤務の試行に関する暫定措置要項」について 

①２０１６年９月２６日の意見聴取の際に青山代表から、「アンケートの解析（方法、結果）はど

のようにされるのか、非公式なものではダメだ」という旨の意見がありましたが、それについて

のお考えをお示し下さい。 
 
②２０１６年９月３０日制定により試行が１０月１日から始まりました。つきましては、各病棟で

作成の申し合わせ書、及び手順書等がある場合はそれをお示しください。 
 
③当該要項制定においては、広島大学就業規則（１月以内の変形労働時間制）第６条４項について

は、雑則適用と伺いましたが、それに関しての学長裁定をお示し下さい。 
 

④試行期間中の全体スケジュールをご提示ください。 
以上 
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【二交替制試行アンケートたたき台】        広島大学教職員組合 ２０１６年１０月１４日版 
※外来勤務を除いた夜間勤務対象部署の方へのアンケートです。 
 
１．あなた自身についてお尋ねします。 

・性別【 ①女性、②男性 】、年齢【   歳】、広大で勤続【   年】 
・職種  【 ①看護師、  ②助産師 】  
・就業場所【 ①基準階、 ②SICU・ICU・救命・先進・HCU、 ③手術部、 ④その他   】 
・雇用形態【 ①常勤、 ②契約フルタイム、 ③パートタイム、 ④その他（     ） 】 
・現在の勤務状況 【①夜勤あり、②夜勤しているが他のスタッフよりも回数を減らしている、③夜

勤なし】 
・介護が必要な家族【 ①有 、② 無 】  
・養育している子ども 【 ①有 （a.保育園児、b.小学生低学年、c.小学生高学年、d.中学生以上） 

②無 】 
・通勤方法 （①徒歩  ②自転車  ③自家用車  ④公共交通機関（バス・電車） ⑤その他） 
・通勤時間 （約   時間   分） 

 
２．この度の 2 交替制試行（2016 年 10 月 1 日～2017 年 3 月 31 日）についてあなたはどの勤務形態を希

望し勤務されましたか。本アンケート記入日以降は予定で構いません。 
  2016 年 10 月 1 日～10 月 31 日（①3 交替制、②2 交替制、③その他（途中で変更等）） 
      11 月 1 日～11 月 30 日（①3 交替制、②2 交替制、③その他（途中で変更等）） 
      12 月 1 日～12 月 31 日（①3 交替制、②2 交替制、③その他（途中で変更等）） 
  2017 年  1 月 1 日～ 1 月 31 日（①3 交替制、②2 交替制、③その他（途中で変更等）） 
       2 月 1 日～ 2 月 28 日（①3 交替制、②2 交替制、③その他（途中で変更等）） 
       3 月 1 日～ 3 月 31 日（①3 交替制、②2 交替制、③その他（途中で変更等）） 
 
３．今回の二交替制勤務を行った方への質問です。その他の方は４．にお進み下さい。 

３−１．長日勤（8:30～20:45 11 時間 15 分勤務）について 
（１）勤務中の集中力 

（十分保てる  どちらかと言えばよく保てる  どちらかと言えば途切れる  不十分である） 
その理由（                         ） 

 
（２）看護の質 

（よくなった  どちらかと言えばよくなった  どちらかといえば悪くなった  悪くなった） 
その理由（                         ） 

 
（３）休憩は取れていますか。 

（取れている  どちらかと言えば取れている  どちらかと言えば取れていない 取れなくなった） 
その理由（                         ） 
 

（４）時間帯（8:30～20:45）について改善するとしたら何か希望がありますか。記述してください。 
   （                             ） 

 
３−２．夜勤（20:00～翌 9:00 12 時間勤務）について 
（（１）勤務中の集中力 

（十分保てる  どちらかと言えばよく保てる  どちらかと言えば途切れる  不十分である） 
その理由（                         ） 

 

別紙 
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（２）看護の質 
（よくなった  どちらかと言えばよくなった  どちらかといえば悪くなった  悪くなった） 

その理由（                         ） 
 

（３）休憩は取れていますか。 
（取れている  どちらかと言えば取れている  どちらかと言えば取れていない 取れなくなった） 

その理由（                         ） 
    ） 

 
（４）時間帯（20:00～翌 9:00）について改善するとしたら何か希望がありますか。記述してください。 

   （                             ） 
 
３−３．睡眠の質について 

三交替制の時と比較して 
（よくなった  どちらかと言えば良くなった  どちらかと言えば悪くなった  悪くなった） 
その理由（                         ） 

 
３−４．休日の過ごし方について 

三交替制の時と比較して 
（充実している  どちらかと言えば充実している  どちらかと言えば充実していない  充実していない） 

その理由（                            ） 
 

３−５．通勤について（利便性等） 
 三交替制の時と比較して 
（良くなった  どちらかといえば良くなった  どちらかといえば悪くなった  悪くなった） 

その理由（                          ） 
 

   
３−６．仮眠室について  注）仮眠室は「たんぽぽ保育園１階元研修医用仮眠室（１２室）」です。 
（１）仮眠は取れましたか 

（十分とれた  どちらかといえばとれた  やや不十分  不十分） 
その理由（                          ） 

 
（２）仮眠が取れた方は仮眠室の使い具合はいかがでしたか。 

（満足  どちらかといえば満足  どちらかと言えば不満  不満） 
その理由（                          ） 

 
（３）仮眠室を改善するならばどういった点を重視しますか。思いつくものを挙げて下さい。 
  （                            ） 
 
 

 
４．二交替制、三交替制、時短、及び遅出等の勤務を選択されている全職員への質問です。 

４−１．混合勤務によって発生した問題等がありますか。その大小にかかわらずお答え下さい． 
 

４−２．問題があった方に伺います。 
（１）その問題は改善されましたか。 

（された   されない） 
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（２）改善されなかった場合、どういった改善を望みますか。記述してください。

（                                      ） 
 
（３）希望をしてないが、やむなく二交替制勤務になることがありましたか。 

（ある   ない） →「ある」場合は（   ）回 
どのような理由でそうなったかお書きください。（自由記述） 
 
 
 
４−３．「申し送り」について 
（うまく出来た  どちらかといえばうまく出来ている  どちらかといえば困難を感じた  困難を感じた） 
理由（                                   ） 

 
４−４．二交替制試行に伴って必要となった業務整備のための時間外作業はありましたか？ 
（あった，なかった） 

 
あった場合，それはいつ行いましたか？ 
（十分時間内で行えた  なんとか時間内で行えた  少し時間外に行った 大きく時間外にはみだした） 

 
４−５．時間外勤務について（実際の時間外勤務時間ではなく感覚的な感じ方を伺います。） 
（１）二交替勤務場合 

 （長くなったと感じる  やや長くなったと感じる  ほとんど変わらないと感じる  短くなったと感じる） 
 
（２）三交替制勤務の場合 
（長くなったと感じる  やや長くなったと感じる  ほとんど変わらないと感じる  短くなったと感じる） 

 
４−６．夜間看護手当について（現在の金額等について） 
   （十分  まあまあ十分  やや不十分  全く不十分） 
 
４−７．看護補助者について 
   （十分  まあまあ十分  やや不十分  全く不十分） 

 
 

５．その他、二交替制試行を経験して、思うことを自由に記述して下さい。 
 


