
7-2-1) 7-2の質問に対する理由をお聞かせください。

（7-2：あなたは新年俸制への切り替えを希望しますか？）

新コード 回答数

1 メリットを感じる（収入増、モチベーションアップ、所得税負担が減る）。 15

2 仕方なく切替を検討する。 6

3 内容をよく理解していない。説明が不十分である。 58

4 月給制はわかりやすく将来の見通しがきき、安定しているので変更するメリットがない（現状で不都合はない。）。 36

5 業績評価制度に不信感があり、給与や評価をあげることが困難だと感じる（不利益変更）。 42

6 業績主義になじまない教育研究活動、短期的な成果を上げることが困難な研究分野の実情を無視している。 16

7 人件費削減を目的に、信念がなく変更が多い大学の政策に不信感がある（文科省、財務省対策）。 10

8 教育・研究環境、職場の人間関係、心身に対して悪影響になる。 13

9 制度誤認での回答 4

10 その他 4

小計 204

8888 非該当 8

9999 無回答 242

合計 454


