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あなたの思いをおしえて下さい！アンケート結果（その他部分） 

組合員限定 1000部 2011年 10月 31日発行 

昨年暮れに行なった東広島、霞、東千田の各キャンパス全教職員を対象にした「あなたの思いを教えて下さい！」ア

ンケート結果については、既に「ひろば」で報告を始めていますが、ここでは「ひろば」に掲載予定としていないその

他の部分についてご報告します。 

 10 月 3 日の執行委員会で今年度の統一要求（29 項目）を決定し、10 月 5日に大学へ提出しました。前年度要求への大学回

答へ反論する形での再要求が中心になっていますが、以下では、今年度新たに追加した主な事項を報告します。なお、今年度

は全体を一括して交渉するのではなく、優先順位を付けて部分的に交渉を継続して行く予定です。統一要求の全文をご希望さ

れる場合は、書記局までご連絡下さい。                               （文責 小薮） 

 

１．  附属学校の再編統合について、今年設置された「学長諮問機関である『附属学校園の在り方検討委 

員会』の構成メンバーと討議状況の開示」を求めました。 

２． 病気休暇・休職で教員に欠員が出た場合に授業及び校務を担当する非常勤講師の補充の要求に関連し

て、「病気休暇・休職中の人的措置への対応について責任を持つ部署の設置」を要求しました。 

３．「休職期間終了後に復帰することなく退職した場合は、本人の希望があれば退職時の条件で再雇用

する制度の制定」を要求しました。 

４． 労働時間適法管理の要求に関連して、「診療付加手当の適正な申告を周知、徹底させること」を求

めました。 

５． 休日予定日の勤務に関し、以下を要求しました。 

    休日予定日（土、日、祝日）の勤務をできるだけ減らすように要求します。また、振替休日を

指定されることなく休日勤務を命じられ、その代休を取得しなかった場合、及び、振替休日を指

定されて「休日」勤務を命じられ、当該振替休日が業務の都合で取得できなかった場合には、休

日手当（135％）を支払うことを要求します。更に、前者の場合で代休を取得した場合には 35％

の休日割増賃金を支払うことを要求します。 

６． 公共交通機関が無い時間帯での出退勤について、「公共交通機関を使用して通勤する教職員が当該

公共交通機関が無い時間帯での出退勤を行なう場合に、当該教職員がタクシーを 

利用したときには、そのタクシー代の全額を支給すること」を要求しています。 

７． 各キャンパスのバス停や通路等の照明器具運用状況の点検と安全性確保に関連して、 

「こうしたバス停や通路等の照明器具の故障や安全性に問題がある場合に、 

学生・教職員が連絡するキャンパスごとの大学窓口を設置し、周知すること」を要求しました。 

８． ハラスメント相談室について、以下を要求しました。 

    その独立性、相談者に関する秘密の厳守の徹底、運営体制の強化、を求めます。特に相談員に

任期をつけないこと、団体交渉時など大学当局との関係での独立性や秘密の厳守、さらに男女両

性の相談員の配置などを直ちに求めます。 

 

 

 

 

 

●実施時期  ２０１１年１１月２９日～約１カ月 

●対  象  大学の全教職員（附属学校園を除く） 

●配布枚数  約５０００枚 

●回収枚数  ９４１枚（回収率 約１９％） 

地 区 教 員  常勤職員  契約職員  無回答 計 
(教員以外)  

東広島 103 135 173  0 411 
霞  65 260 181  1 507 
東千田   4   2  5  0  11 
その他   0   0  0  0  0 
無回答   3   1  4  4  12 
 計 175 398 363  5 941 

2011 年度 統一要求を大学へ提出 
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発行 広島大学教職員組合 

（東広島事務所 本部） 

東広島市鏡山 1-7-2（広大西口 西エネルギーセンター内）  

内線（東広島 84）5390 TEL/FAX 082-422-7556  

union@hiroshima-u.ac.jp 

（広島事務所） 

広島市南区霞 1-2-3 

（霞キャンパス内 第 3駐車場南側 ゴミ収集場横プレハブ 1階）  

内線（霞 83）6081 TEL/FAX 082-255-6156 

  

 

 組合では統一要求において、大学に対して自家用車通勤に係る学内駐車料金の個人負担を廃止するよう

要求しています。 

 公共交通機関を利用して通勤する場合には、当該公共交通機関の定期代が通勤手当として支給され、個

人の持ち出しは基本的にありません。それに対し、東広島・霞・東千田の３キャンパスに自家用車で通勤

する者については学内駐車料金が請求され、個人が負担しています。自家用車通勤の者に支給される通勤

手当は公共交通機関の定期代を大きく下回り、その分、大学の経費負担は少なくなるにもかかわらずです。

そのバランスを考慮しても、自家用車で通勤する者に係る学内駐車料金の個人負担は廃止すべきであり、

また、そもそも通勤に係る費用は福利厚生費として手当すべきものと考えます。 

 この度、上記３キャンパスの学内駐車料金個人負担分を給与から天引き可能とする提案（「賃金控除に

関する協定書」の改定案）を大学から受けましたが、執行委員会は当該提案を受け入れることは廃止要求

と整合性が取れないと判断し、承諾できない旨の回答を行ないました。支払う側において事務作業の軽減

につながる点は理解できますが、廃止を要求しているものを認めるという矛盾する関係になり、対応にご

理解をお願い致します。（文責 小薮） 

これからの 2011 年度 Union教養講座スケジュール  18:00～19:00 【入場無料】 

 

第３回目  ｢OA機器で職場を快適にしよう｣               生物生産学部支部 橋本 俊也 

2012年 １/18（水） 東広島キャンパス 生物生産学部C２０５号 

第２回目 ｢CO2排出低減に貢献するバイオディーゼル燃料（仮）｣  工学研究科支部 西田 恵哉 

12/14（水） 東広島キャンパス 総合科学部K棟２０２号教室 

 

ご案内  

だれでも 気軽に 

いろいろ 楽しく 

第 1回目 ｢誰が<ヒロシマオリンピック>開催に賛成したのか 
～『広島市民平和意識調査』の結果から」               総合科学部支部 西村 雄郎   
11/16（水） 東広島キャンパス 総合科学部K棟２０２号教室 

 

 

＊2011 年度 特約店冬季商品斡旋についてご案内です。 

挟み込みチラシ２種のご案内です。組合員特価になっております。ご活用ください。 

・ 丸大ハム株式会社・・・・・・・・・・・ 「２０１１丸大の冬ギフト 特別販売のご案内」  

                        ハム・デザートギフト、カタログ商品より３３％引きなど 

 

・ 大日商事株式会社・・・・・・・・・・・ 「家庭用常備薬の斡旋について」 

        （オススメ） フジサワデンタル L薬用歯磨きセット 890円 後味スッキリ！ 

ロート OA目薬 350円 お疲れの眼に 

･･･など使用期限が切れたものの買い替えにどうぞ！ 

その他、伊藤ハム販売株式会社の冬ギフトご希望の方には学内便でパンフレットをお送りしますので、 

下記本部事務所までご連絡ください。 

 

＊全労済 掛金払込証明書および割戻金通知を発送しました。 
今年も年末調整の時期が近づいてきました。全労済の共済にご加入の該当の方、ご確認ください。 

 

 夏季より価格改定。 

さらにお安くなりました。 

 

 

 
自家用車通勤に係る駐車料金個人負担の廃止要求と

「賃金控除に関する協定書」への対応 

 


